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1.QUIENES

LUMIN es propiedad de

un consorcio de inversores
institucionales a largo plazo.
En septiembre de 2017, un
consorcio liderado por BTG
Pactual Timberland Invest-
ment Group (TIG) adquirio
las tierras forestales de
Weyerhaeuser en Uruguay

y su planta de fabricacion
de tableros contrachapados.

Con mas de 20 afios de
trayectoria en Uruguay,
LUMIN emplea actualmente
a 714 personas y espera
para el 2021, tras la cons-
truccion de una nueva planta
de Thin Peel, generar mas
de 100 puestos nuevos de
trabajo. Gestiona 120,000
hectareas de bosques con
65.000 hectareas de bos-
ques forestados en Rivera,
Tacuarembd, Cerro Largo y
Treinta y Tres que son ma-
nejados intensivamente con
podas y raleos. Cuenta con
un vivero clonal de eucalip-
tus, una planta de cogenera-
cién de bio-combustible

y una planta de fabricacion
de madera contrachapada.

SOMOS

Nuestros bosques constitu-
yen una mezcla de pinos y
eucaliptos, con un enfoque
central en la sostenibilidad
tanto para los sistemas de
gestion ambiental como
para las practicas relaciona-
das con la cosecha de los
arboles.

A través de la gestion de
practicas de forestacion
sostenible proporcionamos
productos que satisfacen
una amplia variedad de
necesidades humanas,
mientras que al mismo
tiempo preservamos un
medio ambiente saludable.
Estamos orgullosos de que
nuestros bosques hayan
sido elegidos el modelo
para desarrollar los primeros
estandares de forestacion
en Uruguay.

Ademas de esto, trabajamos
con un vivero de plantines
clonales con el objetivo de
desarrollar un bosque que
produzca materias primas
orientadas a fabricar pro-
ductos de madera sélida
con excelentes propiedades
estructurales y de ingenieria
a un costo competitivo.

En LUMIN, también tenemos
una planta de cogeneracion
donde utilizamos biomasa
para crear bioenergia utiliza-
da para las operaciones de
fabricacion de energia o
venderla a la red eléctrica
nacional. Esto refuerza nues-
tro compromiso con el uso
de energias renovables en
linea con nuestras politicas
de sostenibilidad ambiental.

En 2016, nuestra empresa
recibié el Premio de Excelen-
cia Corporativa del Secretario
de Estado de Estados Unidos
que rinde homenaje a las
empresas estadounidenses
fuera de los Estados Unidos
que demuestran un modelo
global de ciudadania corpora-
tiva al ser proactivos en el
desarrollo sostenible, el
respeto de los derechos
humanos, la preservacion

del medio ambiente, la trans-
parencia y los avances en

los valores democraticos.
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2. ;QUE SON LOS ODS?

1.; QUE SON
LOS ODS?

Los Obijetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son
principios basicos de desarrollo acordado por

193 paises para poner fin a la pobreza, proteger

el planeta y garantizar que todas las personas
disfruten de paz y prosperidad. Se hace un llamado
a la accidén conjunta entre gobiernos, empresas

y sociedad civil, para crear una vida digna y de
oportunidades para todos.

EL ROL DE LAS EMPRESAS
Y LOS ODS

Los ODS son una guia que permite a las empresas
identificar cdmo su impacto social, econémico y
medioambiental puede aportar valor a la sociedad
y su vinculacion con la comunidad donde realiza
sus actividades, con sus clientes, sus proveedores
y otras instituciones.
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3. PROYECTOS DE EDUCACION Y CUIDADO

3. EDUCACION
Y CUIDADO

ARCOIRIS en
Tacuarembo

Centro SIEMPRE de edu-
cacion y cuidado a nifos
y nifas entre 0 y 3 afios
en acuerdo con Sistema
nacional de Cuidado.
Formacion en género y
corresponsabilidad del
cuidado.

IMPACTO EN BENEFICIARIOS
DIRECTOS E INDIRECTOS

Nifios y nifas hijos/as y nie-
tos/as de empleados/as de
LUMIN y de la comunidad,
y sus familias.

INSTITUCIONES INVOLUCRADAS

LUMIN, Sindicato, MIDES,
INAU, ONG Cardijn.

Fundacion Ninos
con Alas

Apoyo con el pago
de matricula y cuota
mensual escolar de la
escuela Don Bosco a
una alumna desde el
ano 2018.

IMPACTO EN BENEFICIARIOS
DIRECTOS E INDIRECTOS

Nifos/as en edad escolar

INSTITUCIONES INVOLUCRADAS

Fundacién, LUMIN

Proyecto Arbol en
Rivera, Tacuarembé
y Cerro Largo

Programa educativo
ambiental para escuelas
rurales. Recorrida por
escuelas rurales y de la
ciudad con equipo volun-
tario de la empresa.

IMPACTO EN BENEFICIARIOS
DIRECTOS E INDIRECTOS

Docentes, alumnos y pro-
ductores de comunidades
rurales.

INSTITUCIONES INVOLUCRADAS

ANEP, LUMIN.
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Escuela Técnica de
Tacuarembo

Curso de Carpinteria e
insumos y materiales
para taller. Acuerdo para
la creacion del grupo
que disefo y elaboro
mobiliario para las salas
de psicomotricidad de
Arcoiris y centros CAIF
del departamento.

IMPACTO EN BENEFICIARIOS
DIRECTOS E INDIRECTOS

Alumnos, docentes y usua-
rios del taller .

INSTITUCIONES INVOLUCRADAS

CETP-UTU, LUMIN.

Liceo de Caraguata

Espacio de Programa-
cién y Robdtica. Apoyo
al grupo de robotica y
donacién de laptop para
el grupo de alumnos.

IMPACTO EN BENEFICIARIOS
DIRECTOS E INDIRECTOS

Alumnos y docentes

INSTITUCIONES INVOLUCRADAS

CES, LUMIN.

LUMIN / ALIANZAS DE RSE
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Biblioteca
departamental
en Tacuarembod

Conformacién sala de
informatica. Donacién
de 15 laptops para la
creacion y reapertura de

la sala informatica en el
Centro de Cultura.

IMPACTO EN BENEFICIARIOS
DIRECTOS E INDIRECTOS

Usuarios anuales

INSTITUCIONES INVOLUCRADAS

Intendencia, LUMIN.

Escuela la Matutina
Tacuarembo

Construccion de cancha
polideportiva y de pasto,
Infraestructura deportiva
para centro de referencia
para la comunidad en
acuerdo con ANEP den-
tro del programa Apoyo a
la Escuela Publica.

IMPACTO EN BENEFICIARIOS
DIRECTOS E INDIRECTOS

Alumnos de escuelas de la
zona, niflos/as y adolescen-
tes de centros deportivos.

INSTITUCIONES INVOLUCRADAS

ANEP, LUMIN.

Programa Lecciones
de la Tierra (PLT)

Apoyar al sistema educa-
tivo uruguayo en temas
ambientales, a través de
recursos digitales. Se
cedi6 a Plan Ceibal los
derechos de uso de este
programa durante 5 afios.
Docentes y estudiantes

a través de las ceibalitas
acceden al programa.

IMPACTO EN BENEFICIARIOS
DIRECTOS E INDIRECTOS

Docentes y estudiantes de
escuelas publicas de todo
el pais.

INSTITUCIONES INVOLUCRADAS

ANER, Plan Ceibal, LUMIN.

M| &

o
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Apoyo a Centro
de Barrio Lopez en
Tacuarembé

Apoyo con 10 computa-
doras, tableros y paneles
de recorte de alta calidad
para la construccion de
escritorios y remodela-
cioén de la sala de infor-
matica.

IMPACTO EN BENEFICIARIOS
DIRECTOS E INDIRECTOS

Habitantes de los tres
barrios de influencia del
Centro.

INSTITUCIONES INVOLUCRADAS

Intendencia, LUMIN.

Escuela
Autosustentable
en Balneario Ipora

Apoyo con materiales a
la Colonia Escolar para la
edificacion de un Aula /
Salén de Usos Mudltiples
con principios de susten-
tabilidad en el Balneario
Ipora.

IMPACTO EN BENEFICIARIOS
DIRECTOS E INDIRECTOS

Docentes y alumnos de la
escuela.

INSTITUCIONES INVOLUCRADAS

ANEP, LUMIN .

LUMIN / ALIANZAS DE RSE
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4.SALUD Y
BIENESTAR

APADISTA en Tacuarembo

Centro de atencidn y rehabilita-
cién personas con discapacidad
en Tacuarembd. Donacion de
equipos y mobiliaria para armado
de sala informatica. Donacion

de elevador para ingreso a la
piscina.

IMPACTO EN BENEFICIARIOS
DIRECTOS E INDIRECTOS

Usuarios anuales y sus familias.

INSTITUCIONES INVOLUCRADAS

APADISTA, BPS, LUMIN.

COPHADIM en Melo

Centro de atencion y rehabilita-
cién personas con discapacidad
en Melo. Donacién de equipos
informaticos para armado de
sala informatica.

IMPACTO EN BENEFICIARIOS
DIRECTOS E INDIRECTOS

Usuarios anuales y sus familias

INSTITUCIONES INVOLUCRADAS

COPHADIM, BPS, LUMIN

Hospital de Rivera

Sala de lactancia materna.
Donacion de mobiliario y equi-
pos para la creacién del espacio
para uso de funcionarias y publi-
co que concurra al hospital.

IMPACTO EN BENEFICIARIOS
DIRECTOS E INDIRECTOS

Funcionarios y usuarios.

INSTITUCIONES INVOLUCRADAS

ASSE, LUMIN.

aA
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3 SALUD 1 REDUCCIONDE LAS
YBIENESTAR DESIGUALDADES

Centro CERCA
en Tacuarembod

Programa de Rehabilitacion Car-
diaca Basica el cual se cre6 para
el Norte del pais en acuerdo con
la Comision Honoraria de Salud
Cardiovascular. Liderada por
Lumin el grupo capacitador en
alianza con IDT y COMTA.

IMPACTO EN BENEFICIARIOS
DIRECTOS E INDIRECTOS

Instructores y personal capacitado,
comunidad.

INSTITUCIONES INVOLUCRADAS

CETP-UTU, LUMIN.

LUMIN / ALIANZAS DE RSE

11






5. PROYECTOS DE COMUNIDAD E INCLUSION SOCIOECONOMICA

5.COMUNIDAD E INCLUSION

SOCIOECONOMICA

Dia del Patrimonio en
Tacuarembé y Tranqueras

Actividades culturales con
comunidad y alumnos de cen-
tros educativos.Apertura de las

instalaciones del vivero y diferen-

tes muestras a lo largo de estos
anos.

IMPACTO EN BENEFICIARIOS
DIRECTOS E INDIRECTOS

Participantes .

INSTITUCIONES INVOLUCRADAS

Intendencia de Tacuarembd, MEC,
Rotary, LUMIN .

Paradas de buses en
Tacuarembo

Construccion de 17 paradas para
transporte publico local dentro
de la ciudad de Tacuarembo.

IMPACTO EN BENEFICIARIOS
DIRECTOS E INDIRECTOS

Trabajadores de LUMIN y usuarios
de la ciudad.

INSTITUCIONES INVOLUCRADAS

Intendencia, LUMIN.

1 FIN
DELAPOBREZA

TRABAJO DEGENTE 11 CIUDADES Y 17 ALIANZAS PARA
Y CRECIMIENTO COMUNIDADES LOGRAR
ECONOMICO SOSTENIBLES LOS OBJETIVOS

4 Al &

Sala de extraccion de
miel y actividades comu-
nitaria en Tranqueras

Se cedio la casa en predio proxi-
mo a la entrada de Tranqueras
en comodato donde se reali-
zaran dos salas de extraccion

de miel, una carpinteria apicola
para la construccion de material
apicola y un centro de equinote-
rapia.

IMPACTO EN BENEFICIARIOS
DIRECTOS E INDIRECTOS

Apicultores de la zona.

INSTITUCIONES INVOLUCRADAS

Rotary Club, LUMIN .

Inclusion socio-productiva
de leneras en Tacuarembo

Regularizar la situacion creando
una empresa monotributista que
brindara el marco para comenzar
las actividades, de asesoramien-
to técnico y acompafiamiento
social a estas familias con
jefatura femenina en situacion

de vulnerabilidad social, con el
apoyo del MIDES.

IMPACTO EN BENEFICIARIOS
DIRECTOS E INDIRECTOS

Lefieras y sus familias.

INSTITUCIONES INVOLUCRADAS

MIDES, IDT, LUMIN.

LUMIN / ALIANZAS DE RSE
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5.COMUNIDAD E INCLUSION

SOCIOECONOMICA

Apoyo a emprendimiento
productivo/formativo en
carcel Tacuarembé

Apoyo a la consolidacion de
carpinteria con poblacion privada
de libertad, con capacitacion de
UTU y apoyo INR.

IMPACTO EN BENEFICIARIOS
DIRECTOS E INDIRECTOS

Poblacion privada de libertad.

INSTITUCIONES INVOLUCRADAS

MINTERIOR, Instituto Nacional de
Rehabilitacion, UTU, LUMIN.

Grupo de Costureras del
Norte de Tacuarembo,
Paso de los Toros,
Caraguata y Pueblo
Centenario.

Consolidacién de red de mujeres
costureras, apoyo a la comer-
cializacion y a la formacion,

confeccion de tapabocas para la
empresa LUMIN y otras empre-
sas del medio.

IMPACTO EN BENEFICIARIOS
DIRECTOS E INDIRECTOS

Grupo de costureras.

INSTITUCIONES INVOLUCRADAS

Cardijn, IDT, ANDE, INACOOP, LUMIN.

1 FIN TRABAJO DEGENTE 11 CIUDADES Y
DELAPOBREZA Y CRECIMIENTO COMUNIDADES
ECONOMICO SOSTENIBLES

ividit || 2 e
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LOGRAR
LOS OBJETIVOS
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Salén comunitario y
potencial CAIF en
Centuriéon, Cerro Largo

Cesion del comodato del saléon
parroquial para la construccion
de un espacio comunitario y po-
tencial CAIF rural para la zona.

IMPACTO EN BENEFICIARIOS
DIRECTOS E INDIRECTOS

Nifios y nifias de la comunidad y
zonas aledanas .

INSTITUCIONES INVOLUCRADAS

CAIF, LUMIN.

LUMIN / ALIANZAS DE RSE
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6.MAPA DE ACTORES INVOLUCRADOS

6.MAPA DE ACTORES

INVOLUCRADOS

Gubernamental

Direccién Nacional de Aduanas (MEF), Direc-
cién General Forestal (MGAP), Direccién Na-
cional de Medio Ambiente (MVOTMA), Sistema
Nacional de Cuidados, Programa Nacional de
Discapacidad, Ministerio de Desarrollo Social,
Instituto del Nifio y Adolescente (INAU), Sistema
Nacional de Areas Protegidas, Direccién Nacio-
nal de Aviacién Civil, Intendencia Departamen-
tal de Tacuarembd, Administracién Nacional de
Educacion Publica, Intendencia Departamen-
tal de Rivera, Administracion de Servicios de
Salud del Estado, Ministerio de Salud, Sistema
Nacional de Emergencias, Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, ONU Mujeres, Intendencia
Departamental de Cerro Largo, Instituto Na-

Asociaciones
Civiles

Comision Honoraria de
Salud Cardiovascular,
Fundacion Nifios con
Alas, APADISTA, COPHA-
DIM, Cardijn, Asociacion
Amigos del Deporte de
Rivera, Organizacion Sin-
dical de Trabajadores de
la Madera, CAIF, Comi-
sion Barrial La Matutina,
Rotary Club Tranqueras,
Museo sin fronteras de
Rivera.

Academia,
Investigacion,
Educacion

Universidad de Montevideo,
CAMCORE de la Universi-
dad de Carolina del Norte,
Universidad de Washington,
Universidad de Mississippi,
Universidad de la Republica,
Escuelas Técnicas — Centro
de Formacion Técnica Pro-
fesional, Escuelas prima-
rias y colegios de la regién,
Liceo de Caraguata, Instituto
Nacional de Investigacion
Agropecuaria, Plan Ceibal.

Sector privado

Universidad de Monte-
video, CAMCORE de la
Universidad de Carolina
del Norte, Universidad de
Washington, Universidad
de Mississippi, Univer-
sidad de la Republica,
Escuelas Técnicas — Cen-
tro de Formacién Técnica
Profesional, Escuelas
primarias y colegios de la
region, Liceo de Caragua-
ta, Instituto Nacional de
Investigaciéon Agropecua-
ria, Plan Ceibal.

Comisiones

Comisién Area Protegidas Valle
del Lunarejo, Quebrada de los
Cuervos, Paso Centurién y

Sierra de Rios; Grupo Forestal

del Norte, Comisién de Sanidad
y Proteccion Forestal: Comision
de Seguimiento ARCOIRIS; Co-
misién Honoraria Discapacidad
de Tacuarembd, Plan nacional

de proteccion contra Incendios.

cional de Rehabilitacién (Ministerio del Interior),
Instituto Nacional de Cooperativismo, Agencia
Nacional de Desarrollo.
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7. LUMIN HACIA LA IGUALDAD DE GENERO

LUMIN ha trabajado el enfoque de igualdad de género buscando la coherencia
- entre las acciones internas de la empresa con sus colaboradores y las empresas
contratistas, asi como el trabajo con las instituciones que apoya, las politicas

IG U AL D AD D E G E N E Ro publicas y la comunidad en la que realiza sus actividades.

OCTUBRE AGOSTO DICIEMBRE

NOVIEMBRE

- . Ty e, Programa de apoyo Presentacion de Lumin en
Lumin firma en los principios WEP’spen San Pablo a mujeres lefieras foro “Empresas que cuidan
de empoderamiento de las en condicién de organizado por Unicef
mujeres (WEPP’S). vulnerabilidad
MARZO social con MIDES Obtencion reconocimiento
MAYO diploma Plan de accién en

: igualdad de género (WEP’s)
Taller Ganar- Ganar para mujeres por Programa Ganar-Ganar,

Taller gerencial empresarias y emprendedoras de .
sobre género. Tacuarembd con IDT y Centro de SN MfErEs, OAT 57 L=

Competitividad.

”

2018 2019 240740

MARZO
Taller de acoso sexual laboral NOVIEMBRE

con INEFOP y Asociacion
Empresarial de Tacuarembé.

MAYO OCTUBRE

Formacién sobre
género a mandos
medios de Lumin

Apoyo en la conformacion
Obtencion del Premio del grupo Costureras del
“El talento no tiene Norte en el marco de la
género” otorgado por crisis del COVID 19 con
JUNIO el Grupo BID, PWC y INACOOP.

Programa Ganar-Ganar

Taller el poder de las de ONU mujeres,
adquisiciones con OIT y UE.
perspectiva de género.
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MONTEVIDEO

Roque Graseras 694

CP 11300, Montevideo.

Tel: + 598 27124429

TACUAREMBO
PLANTA INDUSTRIAL

Ruta 5 km 400.5,

CP 45000, Paso del Man

Tacuarembé.

Tel: +508 46322200/

463 27 012
Fax: +598 463 22 200
Interno 224

TACUAREMBO
OFICINA

18 de Julio 256

- CP 45.000, Tacuarembo,

Tel: +598 463 29 341 /
463 27 012
Fax: +598 463 24 978
Interno 18

CERRO LARGO
i

Agus‘(l’n de la Rosa 765,
CP 27000 Melo, Cerro
Largo.

Tel: +598 464 30081 /
464 29 054 / 098938794
Fax: +598 464 30081
Interno 206

A d e 1 ST ol Tl SRR E TS

RIVERA

Agraciada 828,

CP 40000, Rivera.
Tel: +598 462 38 881 /
462 36 429

Fax: +598 462 38 881
Interno 302



